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Ερμούπολη, 15 Σεπτεμβρίου 2011 
       Αριθ. Πρωτ.10729 

Προς:  
Υπουργό Εργασίας και  
Κοινωνικής Ασφάλισης  
κ. Γεώργιο Κουτρουμάνη 
Πειραιώς 40  
101 82 Αθήνα 
Fax. 2105249805, 2103213688 
 
Κοινοποίηση: Ως πίνακας αποδεκτών 
 
  
Θέμα: Άρθρο 30 του Ν. 3996/2011 
 
 
Αξιότιμε κ. Υπουργέ,  
 
 
To τελευταίο διάστημα γινόμαστε θεατές απρόσμενων εξελίξεων στην οικονομική και κοινωνική ζωή της 
χώρας. Μια πληθώρα διατάξεων, νομοθετημάτων και μέτρων, βάλλει προς όλες τις κατευθύνσεις, χωρίς 
να διασφαλίζεται ότι οδηγεί και στο επιθυμητό αποτέλεσμα, το οποίο είναι η αύξηση της παραγωγικότητας 
και η μείωση της γραφειοκρατίας.  
Τα μέτρα που λαμβάνονται έχουν παραλύσει την επιχειρηματική δραστηριότητα και οδηγούν καθημερινά 
μεγάλο αριθμό επιχειρήσεων σε παύση και χιλιάδες εργαζομένων στην ανεργία.  
Συμπληρωματικά, ενισχύεται το αντιεπιχειρηματικό κλίμα με διατάξεις που είναι αδύνατον να 
εφαρμοστούν στην πράξη, όπως η συγκεκριμένη του άρθρου 30 του Ν. 3996/2011 (Αναμόρφωση του 
Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας, ρυθμίσεις θεμάτων Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις). 
 
Όπως αναφέρεται στο άρθρο 30 «Αν η επιχείρηση ή εκμετάλλευση αλλάξει νόμιμο εκπρόσωπο ή αν υπάρξει 
μεταβολή των αποδοχών, ο εργοδότης υποχρεούται να καταθέσει συμπληρωματικούς πίνακες προσωπικού μόνο 
ως προς τα νέα στοιχεία, κατά περίπτωση, εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τις πιο πάνω μεταβολές. Σε 
περίπτωση πρόσληψης νέου εργαζόμενου και σε περίπτωση αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή της 
οργάνωσης του χρόνου εργασίας, ο εργοδότης υποχρεούται να καταθέσει, γραπτά ή ηλεκτρονικά, 
συμπληρωματικούς πίνακες προσωπικού μόνο ως προς τα νέα στοιχεία, το αργότερο ως και την ίδια ημέρα 
πρόσληψης ή της αλλαγής του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας και πάντως πριν την ανάληψη 
υπηρεσίας από τους εργαζόμενους» 
 
Διατάξεις όπως η συγκεκριμένη, τροφοδοτούν το τέρας της γραφειοκρατίας και δεν στηρίζουν τη νόμιμη 
απασχόληση, προτρέποντας τις επιχειρήσεις στην επιλογή της μαύρης εργασίας, λόγω της αδυναμίας 
κατάθεσης αυθημερόν του πίνακα προσωπικού.  
Επιπλέον, δεν εξυπηρετούν κανένα σκοπό εκτός του ότι δίνουν έδαφος και τροφή στην λογική που 
οδήγησε τη χώρα στο σημείο που βρίσκεται σήμερα. 
Αυτός είναι τελικά ο στόχος της Κυβέρνησης, να πνίξει τη μικρή εποχιακή επιχείρηση δημιουργώντας 
διατάξεις που είναι παντελώς ανεφάρμοστες και προϋποθέσεις για παραβάσεις και πρόστιμα; 
 
Αδυνατούμε να κατανοήσουμε τη λογική της, αφού η εγγραφή των νεοπροσλαμβανομένων υπαλλήλων 
και η συνυπογραφή τους στο Ειδικό Βιβλίο Καταχώρισης Νεοπροσλαμβανομένου Προσωπικού 
(Ε.Β.Κ.Ν.Π.) διασφαλίζει την ακριβή ημερομηνία πρόσληψης.   
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Επιπλέον στις περισσότερες περιπτώσεις, είναι αδύνατη η τήρηση της νόμιμης προθεσμίας, για τον 
απλούστατο λόγο ότι ο εργοδότης αδυνατεί να συμπληρώσει και να υποβάλλει αυθημερόν την πρόσληψη 
του εργαζομένου με τον πίνακα προσωπικού, αφού για την συμπλήρωσή του απαιτούνται στοιχεία που 
προσδιορίζονται από τον λογιστή που στην μεγάλη πλειοψηφία των επιχειρήσεων είναι εξωτερικός 
συνεργάτης.   
Ειδικά στις εποχικές επιχειρήσεις των τουριστικών περιοχών, αν η πρόσληψη πραγματοποιηθεί τις 
ημέρες Σαββάτου ή Κυριακής ή ακόμα και απογευματινή ή βραδυνή ώρα, είναι εκ των πραγμάτων 
αδύνατη η τήρηση της νόμιμης προθεσμίας.  
 
Η ελλιπής υποδομή, στελέχωση και μηχανοργάνωση των υπηρεσιών, καθιστά αδύνατη την εφαρμογή του 
άρθρου 30 του νόμου 3699/2011, και δημιουργεί εκ προοιμίου προϋποθέσεις για την επιβολή κυρώσεων 
όπως περιγράφονται στο άρθρο 24 του ίδιου νόμου. 
Τέλος, ο παραλογισμός φθάνει στο αποκορύφωμά του με τη θεωρητική δυνατότητα ηλεκτρονικής 
υποβολής του πίνακα προσωπικού. Από την επικοινωνία που είχαμε με τους λογιστές – φοροτεχνικούς 
που δραστηριοποιούνται στο Νομό Κυκλάδων, προέκυψε ότι  αυτό είναι αδύνατο στην πράξη αφού τα 
γραφεία του ΣΕΠΕ δεν διαθέτουν ηλεκτρονικό ταχυδρομείο.  
 
Εν κατακλείδι, θεωρώντας ότι  η συγκεκριμένη διάταξη δεν συμβάλει  α) στη μείωση της γραφειοκρατίας 
β) στη δημιουργία κλίματος «φιλικού» προς την επιχειρηματικότητα γ) στην αποκατάσταση της σχέσης 
«κράτους – πολίτη» και δ) στην ανάδειξη του πραγματικού ρόλου του ΣΕΠΕ, ζητούμε την κατάργηση της 
διάταξης του άρθρου 30 και επαναφορά στο προηγούμενο καθεστώς. 
 
Παρακαλούμε θερμά για την εξέταση του θέματος και την ενημέρωσή μας σχετικά με τις ενέργειες του 
Υπουργείου σας. 
 
 

Με εκτίμηση,    

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 
 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΡΟΥΣΣΟΣ 
 
 
 

Πίνακας αποδεκτών 
 
-Βουλευτές Νομού Κυκλάδων 
-Επαγγελματικοί φορείς Νομού Κυκλάδων 


